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1. Leitziel

Die Berufsorientierung an der Bodelschwingh-Schule orientiert sich am Leitbild der Schule
~Wir eroffnen Berufswelten® und ist wesentlicher Bestandteil des Gesamtkonzepts der
Schule und beginnt meist im Unterricht der Mittelstufe.

Erste Elemente der BO sind im schulinternen Curriculum der Bodelschwingh-Schule ab der
Klasse 5 u.a. in den Fachern Deutsch und Mathematik verankert. Die Schiler:innen nehmen
in der Oberstufe ab der Klasse 8 am Landesprogramm KAOA teil. Sie werden mit
Praxisphasen, Kompetenztrainings und -tests, Beratungsangeboten auf den Ubergang ins
Berufsleben vorbereitet. Wenn die Schuler:innen ihre Starken und Schwachen realistisch
beurteilen und ihre Interessen belegen kénnen, dann entscheiden sie sich bewusster flr
eine Berufsperspektive und erhéhen die Erfolgsaussichten fur eine erfolgreiche berufliche
Ausbildung.

In der Zeit der Berufsorientierung sollen sich die Schiler:innen also ihren Starken bewusst
werden und diese reflektieren. Sie lernen verschiedene Berufsfelder kennen und sollen in
dem Entwicklungsprozess realistische Perspektiven zum Anschluss an ihre Schulzeit
entwickeln.

2. Ziele der einzelnen Klassenstufen

Ziel der beruflichen Orientierung in Klasse 8 ist es, dass alle Schuler:innen ihre eigenen
Potenziale erkennen und auf deren Grundlage eine praxisnahe berufliche Orientierung
planen. Alle Jugendlichen erkunden tragergestitzt Berufsfelder und reflektieren ihre dort
gemachten Erfahrungen. Ergadnzend nehmen sie am Schlisselkompetenztraining des
Tragers teil, um ihre sozialen Kompetenzen zu trainieren und zu erweitern.

In der Klasse 9 kdénnen die Schiler:innen durch ein dreiwdchiges Praktikum und mehrtagige
Praxiskurse ihre Erfahrungen aus der Berufsfelderkundung (BFE) erweitern und vertiefen.
Sie haben die Moglichkeit die Arbeits— und Berufswelt kennenzulernen und die eigenen
Fahigkeiten praxisnah zu erproben. Diese Praxisphasen sollen beim Erkennen der eigenen
Starken unterstitzen/helfen. Erganzend zu dem o.g. Praktikum nehmen einzelne
Schuler:innen am Langzeitpraktikum, schuljahresbegleitend am Mittwoch, teil. Hier kdnnen
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die Schuleriinnen Berufsfelder uUber einen langeren Zeitraum kennenlernen und ihre
Fahigkeiten erproben. Daruber hinaus kdnnen die Schiler:innen einzelne Berufsfelder (z.B.
Klche, Verkauf, Holzwerkstatt, Schneiderei, Maler etc.) mit ihren individuellen Starken und
Schwachen abgleichen und weitere Einblicke in die Anforderungen der angebotenen
Berufsfelder erhalten.

In Klasse 10 werden durch ein weiteres dreiwochiges Praktikum, weitere Praxiskurse und
der Mdglichkeit der Teilnahme am Langzeitpraktikum die Gelegenheit gegeben, weitere
Berufsfelder naher kennenzulernen und Praxiserfahrungen zu sammeln. Im Anschluss
daran liegt das Augenmerk auf der Ubergangsgestaltung in enger Kooperation mit der
Reha—-Beratung der Agentur fur Arbeit. Mogliche Wege fir die Schiler:innen sind die
Teilnahme an einer Berufsvorbereitenden Bildungsmaflinahme, einem Bildungsgang an
einem Berufskolleg oder einer AktivierungsmalRnahme. Auch die Aufnahme einer
Ausbildung (ggf. theoriereduziert) steht unseren Schuler:innen offen und kann ein Ziel sein.
Die Gestaltung des Ubergangs wird mit den Schiler:iinnen in entsprechenden
Bewerbungsphasen und Beratungsgesprachen zielgerichtet geplant.

Unsere Schuleriinnen sollen im Rahmen des Prozesses der beruflichen Orientierung
maoglichst viele verschiedene Institutionen und Personen kennenlernen. Damit verbunden ist
auch, dass die Schuler:iinnen deren verschiedenen Aufgaben bzw. Rollen, sowie die
Madglichkeiten und Anforderungen kennenlernen und sich dieser im Rahmen der beruflichen
Orientierung bewusst werden.

Daher kooperieren wir eng mit der Agentur fur Arbeit (Rehaberatung) und der VIF-
Beratungsstelle. Diese Partnerschaft zwischen der Agentur fur Arbeit, der VIF-
Beratungsstelle und der Schule wird in einer jahrlichen Kooperationsvereinbarung schriftlich
festgehalten.

Daruber hinaus unterstitzen uns weitere Partner um die Schuler: innen auf ihrem Weg der
beruflichen Orientierung zu begleiten.

2.1. Passung von Schiiler:innenprofil und Aus- bzw. Weiterbildungsmaoglichkeiten
Die Berufswahlorientierung und Berufsvorbereitung zielt auf ein den jeweiligen Starken und
Fahigkeiten entsprechendes Schiler:innenprofil ab, welches die Ubergangs- und
Ausbildungsmadglichkeiten der Region Hagen in den letzten Jahren mit einschlief3t. In
diesem Zusammenhang werden in Beratungsgesprachen der Agentur fur Arbeit und der
Klassenleitung mit den Schuler:innen und ihren Eltern / Erziehungsberechtigten vielfaltige
Berufsfelder, deren Eignungsvoraussetzungen und Chancen auf dem Arbeitsmarkt geklart
sowie in einer ,Anschlussvereinbarung“ dokumentiert. Zur praktischen Orientierung und
Erprobung haben die Schiler:iinnen die Mdglichkeit, neben ihren Betriebspraktika ein
Langzeitpraktikum in der Klassen 9 und 10 zu absolvieren (1 Tag pro Woche). Dieses kann
bei einem Trager oder in einem Betrieb stattfinden.

2.2. Moglichkeiten zur Berufswahlorientierung und Berufsvorbereitung auch in ,,ge-
schlechtsunspezifischen* Berufsfeldern (Gender-Mainstreaming)

Die Madchen und Jungen sollen in der Vorbereitung zum Ubergang Schule und Beruf
sensibilisiert werden, um auch Wunsche nach eher ,geschlechtsunspezifischen®
Berufsbildern zu aufdern.

Daruber hinaus werden im Unterricht Aspekte wie ,Madchen in Mannerberufen“, ,be-
rufliche Leitbilder fir Manner und Frauen®, ,geschlechterbewusste Berufsorientierung und
Lebensvorbereitung“ und ,weibliche und mannliche Rollenbilder thematisiert.

2.3. Zusammenarbeit mit Eltern/Erziehungsberechtigten



Im Prozess der beruflichen Orientierung sind die Eltern/Erziehungsberechtigte wichtige
Begleiter:innen fur die Jugendlichen. Daher werden sie von Beginn an informiert und in den
Prozess mit einbezogen. Dieses geschieht an der Bodelschwingh-Schule vor allem durch
personliche Gesprache u.a. im Rahmen der Eltern—Schiler:innensprechtage oder sie
werden auch zu Auswertungsgesprachen, z.B. der Potenzialanalyse, eingeladen. Dazu
zahlt aber auch die Information Uber den gesamten Prozess der beruflichen Orientierung zu
Beginn der Klasse 8. Hierbei werden den Eltern/Erziehungsberechtigten v.a. die zeitliche
Planung und die einzelnen KAoA Elemente vorgestellt und verdeutlicht.

3. Curriculum — fachliche Umsetzung

Auf der Grundlage unserer schulinternen Konzepte haben wir, in Bezug auf den Prozess der
beruflichen Orientierung, einige Kompetenzerwartungen abgeleitet.

Als uUbergeordnete Forderziele in dem Bereich der Berufsorientierung und Lebens-
vorbereitung lassen sich folgende Kompetenzerwartungen nennen:

* Methodenkompetenz

Selbststandiges Lernen und Handeln

Durchhaltevermogen

Verantwortungsubernahme

Kommunikationsfahigkeit

Interaktions- und Kooperationsfahigkeit

Selbst- und Fremdwahrnehmung

Reflexionsfahigkeit

Starkung des Selbstbewusstseins

Planungsfahigkeit

Diese Forderziele bilden auch einen Teil der Grundlage fur die Férderung/Férderplanung in
der Oberstufe und werden in dem Foérderplan dokumentiert und evaluiert.

3.1 Inhalte fiir die Klassenstufen 7-10 in Bezug auf die berufliche Orientierung

Klasse 7: (Ende)
 Einflhrung in die berufliche Orientierung und in das Fach ,Arbeit und Wirtschaft®/
LArbeitslehre®

Klasse 8:

» Einfihrung und kennenlernen des Berufswahlpasses in leichter Sprache (KAoA
Standardelement)

» Potenzialanalyse (eintagig, Auswertungsgesprachen mit den Eltern/Erziehungs-
berechtigten) (KAoA Standardelement) (VIF-Beratungsstelle)

» Kennenlernen des BOB

» Schlisselkompetenztraining (zweitagig) (VIF- Beratungsstelle)

 Berufsfelderkundung (BFE) (dreitagig, dabei lernen die Schuler:innen drei Berufsfelder
kennen) (KAoA Standardelement) (VIF- Beratungsstelle)

- Dazu gehort auch die Vor— und Nachbereitung der Berufsfelderkundung (Themen
sind dabei u.a. Hygiene, Arbeitssicherheit (z.B.: SicherheitsmalRnahmen,
Symbolkunde der Sicherheitszeichen), Regeln und Absprachen, Umgang mit
Problemen, verschiedene Berufsfelder kennenlernen )

» Vorstellung der Reha— Berufsberatung der Agentur fur Arbeit und bei Bedarf individuelle

Beratungsgesprache

+ Orientierungstage im Langzeitpraktikum



Reflexionsgespréche am Ende des Schuljahres mit der Klassenlehrerin/dem
Klassenlehrer

Klasse 9:

Weiterfuhrung des Berufswahlpasses

Klassen— und Einzelberatung durch die Rehaberatung der Agentur fur Arbeit
Besuch der Ausbildungsmesse (u.a. Agentur Mark)

Ggf. Besuch des Berufsschultages (Berufskolleg Hagen)

Ggf. Fotoprojekt (Caritas)

Dreiwochiges Praktikum

- Dazu gehort die Vor— und Nachbereitung des Praktikums (Bewerbung,
Arbeitssicherheit, Hygiene, Regeln und Absprachen, Umgang mit Problemen,
Dokumentation Uber die Praktikumsmappe)

Praxiskurse (dreitagig, hier lernen die Schiler:innen ein Berufsfeld genauer kennen)

(KAoA Standardelement) (VIF-Beratungsstelle)

Orientierungstage im Langzeitpraktikum/ Teilnahme am Langzeitpraktikum fur einzelne,

interessierte Schuler:innen (Werkhof Hagen, Betriebe)

Anschlussvereinbarung

Reflexionsgespréch am Ende des Schuljahres mit der Klassenlehrerin / dem

Klassenlehrer

Klasse 10:

Weiterfuhrung des Berufswahlpasses

Klassen— und bei Bedarf Einzelberatung durch die Rehaberatung der Agentur fir Arbeit
Eltern- Schuler:innensprechtag mit der Rehaberateratung der Agentur fur Arbeit
Besuch der Ausbildungsmesse (s. Klasse 9)

Besuch des Berufsschultages (s. Klasse 9)

Fotoprojekt (s. Klasse 9)

Teilnahme am Projekt ,Handwerkertag“ (Technikzentrum Hagen) (wenn das Projekt
angeboten wird)

Dreiwdchiges Praktikum

- Dazu gehort die Vor— und Nachbereitung des Praktikums (Bewerbung,
Arbeitssicherheit, Hygiene, Regeln und Absprachen, Umgang mit Problemen,
Dokumentation Uber die Praktikumsmappe)

Praxiskurse (dreitagig, hier lernen die Schuler:innen ein Berufsfeld genauer kennen)

(VIF-Beratungsstelle)

Langzeitpraktikum fur einzelne Schuler.innen (s. Klasse 9)

Beratung und Information, einer ausgewahlten Schiler:innengruppe, durch einen

Kollegen des Berufskollegs, in Bezug auf die Moglichkeiten der weiteren Beschulung an

einem Berufskolleg (Studienkoordinator BK Cuno)

Anmeldung am Berufskolleg Uber das Portal ,Schuler online” (fur einzelne

Schiler:innen)

Gdgf. Potenzialanalyse Teil Il (hamet -eintagig und Auswertungsgesprach mit den

Eltern/Erziehungsberechtigten) (VIF-Beratungsstelle)

PU/Auswertungsgesprache (Agentur fur Arbeit)

Neben diesen Elementen nimmt das Thema ,Berufliche Orientierung“ viel Zeit und Raum
auch in anderen Fachern (u.a. Deutsch, Mathematik, Arbeit und Wirtschaft) ein. Gerade
auch dort werden viele Inhalte vermittelt und die Schiler:innen auf ihr berufliches Leben und
ihre Zukunft vorbereitet.



4. Zusammenfassung

4 unterrichtliche Umsetzung )
» Wirtschaftslehre
* Hauswirtschaft
/ \ » Technisches Werken
» Deutsch (z.B. Erstellung eines Lebenslaufs,
Bewerbung schreiben, Rollenspiele uben)
* Mathematik
* Informatik
KAoA Standardelemente » Ggf. Teilnahme am Schiler:innenkiosk
« Berufswahlpass \_ .
* Potenzialanalyse
* BFE : h
. Praxiskurse ) ( auBerschullsch_e Umsetzung
> » Besuch der Ausbildungsmesse
. 4 Y N
\ v
) -
\
\ /

Berufliche Orientierung
an der Bodelschwingh-
Schule

Kooperationspartner
* Eltern/Erziehungsberechtigte
» Agentur fur Arbeit /Rehaberatung
* VIF-Beratunasstelle

Forderspezifische Ziele
Methodenkompetenz
Selbststandiges Lernen und 6
Handeln
Durchhaltevermogen
Verantwortungsiubernahme



5. Elemente einer unterrichtlichen Umsetzung der beruflichen
Orientierung in den Klasse 8-10 (beispielhaft)

Deutsch/Arbeit und

Wirtschaft/Gesellschaftslehre
» Eigene Fahigkeiten und Starken differenziert
einschatzen lernen

 Berufsfelder kennenlernen

* Vor-und Nachbereitung der Praktika
(Bewerbungstraining, Bewerbung (u.a.
Onlinebewerbung, Praktikumsbericht)

* Informationen zu Betrieben sammein

» Vorbereitung auf eine selbststandige
Lebensfuhrung (Umgang mit Geld, Umgang mit
Formularen)

+ Ubergang: Schule - Arbeitswelt (Perspektiven
und maogliche Anschlusse)

Mathematik

 Sicherung der Grundrechenarten
* Briiche und Dezimalzahlen

» Zweisitzer/Dreisatz

* Prozentrechnung

* Rechnen mit GréRRen

* berufsspezifisches Sachrechnen

Technisches Werken

* Arbeit im Team

» Werkstoffkunde

» Sachgerechter Umgang mit Werkzeugen und
Maschinen

* Arbeiten nach Bauplan

* Arbeitsbereiche

 Sicherheit am Arbeitsplatz

» Techniken der Holz- und Metallbearbeitung

Hauswirtschaftsunterricht

* Arbeitsfeld Kiiche kennenlernen

* Rezepte lesen und umsetzen

Lebensmittelkunde (u.a. gesunde Lebensmittel)

Erzeugung und Umgang mit Nahrungsmitteln

Umgang mit Werkzeugen und

Kidchenmaschinen

* Wortschatzerweiterung
(BegrifflichkeitenFachbegriffe)

* Gesunde Ernahrung/gesunde Lebensweise

* Hygiene in der Kiche

* Teamarbeit

* Arbeitsfeld Haushalt




6. Einsatz des Portfolioinstruments

Das Portfolioinstrument, dass den gesamten schulischen Prozess der Berufsorientierung
begleitet und eingesetzt wird, ist der ,,Berufswahlpass NRW*in leichter Sprache. Dieser wird
verbindlich, zu Beginn der Klasse 8, fur alle Schiler:innen eingefuhrt.

Der Berufswahlpass dient dazu die folgenden Teilbereiche abzudecken und
entsprechende Funktionen zusammenzufassen.

Dokumentation:
Die Jugendlichen sammeln alle Dokumente und Ereignisse, die sich im Rahmen der
einzelnen Standardelemente und zusatzlichen Angebote erarbeitet und erhalten haben. Sie
heften die Unterlagen in ihrem Berufswahlpass ab, damit die Dokumente auch die
Grundlage fur die Reflexion im Rahmen der Anschlussvereinbarung und schulischen
Ubergang dient.

Information:

Der Berufswahlpass dient der Zusammenstellung von Listen bzgl. konkreter Ansprech-
partner:innen sowie weiterfihrende Links und Kontaktadressen, die den Schuler:innen auf
ihrem weiteren Weg von der Schule in den Beruf hilfreich sein kdnnen.

Kommunikation und Reflexion:

Die Schuler:innen nutzen Instrumente wie z.B. Selbst- und Fremdeinschatzungsbogen, um
die Ergebnisse und Erkenntnisse daraus flir Gesprache und Beratungsanlasse zu nutzen.
Dadurch kommen sie Uber einzelne Schritte und Aspekte ihres Berufsorientierungs-
prozesses und der eigenen Starken mit anderen (z.B. ihrer Lerngruppe, ihren
Eltern/Erziehungsberechtigten, Lehrkraften, Berufsberatung) ins Gesprach und kénnen sich
Uber individuelle Ziele verstandigen.

Planung und Organisation:

Die Jugendlichen gewinnen mit Hilfe der kontinuierlichen Arbeit am Berufswahlpass einen
Uberblick (ber die verschiedenen Inhalte des Prozesses und Uber ihre individuelle
Entwicklung. Sie lernen u.a. ihre Arbeit und die Arbeit mit dem Berufswahlpass zu
strukturieren und dokumentieren, was auch bedeutet, dass sie ihre berufliche Orientierung
zunehmend selbststandig und selbstverantwortlich gestalten.

Ebenfalls konnen die Materialien im Berufswahlpass fur den Unterricht genutzt werden und
mit Hilfe der Materialien z.B. einzelne Standardelemente vor- und nachbereitet werden.
Als Erganzung zum Berufswahlpass werden noch spezifische Arbeitshefte und
Praktikumsmappen genutzt, um die Inhalte zu erarbeiten. Zusatzlich werden auch online
Angebote kennengelernt, um sie nach Bedarf zu nutzen.

7. Informationsaustausch /-transfer

Um die jahrlichen Termine und die aktuellsten Informationen an die, an der beruflichen
Orientierung, beteiligten Kolleg:innen zu bringen werden verschiedenste Informationswege
genutzt.

Zu Beginn des Schuljahres werden die Termine, die mit der VIF- Beratungsstelle in den
Sommerferien vereinbart wurden, allen Kolleg:innen in einer Oberstufenkonferenz
mitgeteilt. Termine mit der Beratung der Agentur fir Arbeit werden in der Konferenz
personlich mit der Rehaberaterin besprochen. Im Anschluss erhalt jede:r Kolleg(e):in einen
Terminplan mit allen wichtigen Terminen fur seine/ihre Klasse flr das kommende Schuljahr.
Die Termine werden in der Jahresplanung Ubernommen, die allen Kolleg:innen zu Beginn
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des Schuljahres ausgeteilt wird. Ebenfalls sind die Termine im ,Logineo-kalender” hinterlegt.
Dartber hinaus werden alle Termine und auch Neuerungen/Veranderungen, neben
personlichen Informationen, am Infobrett ausgehangt. Infoflyer- oder broschiren sowie
aktuelle Terminkundgebungen werden den Kolleg:innen uber dieses Brett, die individuellen
Facher oder per Mail mitgeteilt. Zusatzlich ist der Bereich der beruflichen Orientierung in
jeder Oberstufenkonferenz ein Themenschwerpunkt. Dort werden u.a. anstehende Termine,
Neuigkeiten oder Veranderungen ins Kollegium getragen. Das Berufsorientierungsburo ist
ebenso ein fester Raum, indem Unterlagen eingesehen werden kdnnen, Broschlren und
weiteres Informationsmaterial sowie Kopiervorlagen gesammelt ausliegen. Das Buro kann
des Weiteren auch flr Beratungs- und Informationsgesprache genutzt werden.
Kolleg:innen, die eine Klasse 8 ubernehmen wird ein Ordner mit Listen, Checklisten und
Datenschutzerklarungen u.a. zur eigenen Dokumentation, ausgehandigt. Dieser kann somit
bis zum Ende der Klasse 10, auch als Ablage, genutzt werden.

8. Qualitatssicherung und Evaluation

+ Konzeptfortschreibung (jahrlich. Uberpriifung > ggf. Aktualisierung von Ansprech-
partnern/Tragern und bei Veranderungen von KAoA Rahmenbedingungen)

* Dokumentation des Prozesses der beruflichen Orientierung in Bezug auf die Ziele, unter
Berucksichtigung der aktuellen Rahmenbedingungen und der Mitwirkung der
Schuler:innen und deren Eltern/Erziehungsberechtigte (,KAoA Checkliste®)

» Feedbackkultur etablieren, um Strukturen regelmaRig zu hinterfragen und ggf.
anzupassen oder zu verandern (u.a. Oberstufenkonferenzen zum regelmafigen
Austausch nutzen, Veranderungswunsche besprechen und ausprobieren; Planungs-
gesprach mit dem KAoA- Trager, vor Beginn jedes neuen Schuljahres, zum inhaltlichen
Austausch und auch uber Rahmenbedingungen, nutzen)

* Qualifizierung/Professionalisierung der Lehrkrafte (u.a. StuBo-Basisqualifizierung,
Teilnahme am StuBo-Tag sowie Dienstbesprechungen und Arbeitskreisen)

Anhang:

* Liste der BO Termine aus dem Schuljahr 2024/2025

* Liste aktueller Kooperationspartner mit Ansprechpartner:innen und Adresse
* Begriffserklarungen

* Informationen zum Langzeitpraktikum



